
 
 

 

 

 

Code of Conduct 

 

 

 

 

Die Interakustik GmbH, mit Sitz in Isenbüttel, ist nationaler Mitbewerber im 

Innenausbau von Großobjekten öffentlicher und gewerblicher Hand. 

Unser Schwerpunkt liegt im Raum Gifhorn, Wolfsburg und Braunschweig, sowie im 

Großraum Hannover. Ebenso sind wir im Großraum Frankfurt a.M. tätig.   

Unser Engagement erstreckt sich über die Gestaltung hinaus – wir setzen uns für einen 

fairen und respektvollen Umgang unter allen Menschen ein. Dies gilt nicht nur für unser 

erfahrenes Team, sondern ist auch Voraussetzung für unsere geschätzten 

Lieferanten, Nachunternehmer und jeden einzelnen Auftraggeber. Denn nur 

zusammen schaffen wir Objekte, Räume und Flächen, die beeindrucken.  

 

1. Verhalten und Codex:  

Wir verpflichten uns zu ethischem Verhalten, Integrität und Professionalität in 

all unseren Geschäftsaktivitäten. 

 

2. Arbeitsbedingungen:  

Wir gewährleisten sichere, gesunde und faire Arbeitsbedingungen für unsere 

Mitarbeiter. 

 

3. Menschenrechte:  

Wir respektieren und fördern die Menschenrechte in all unseren 

Geschäftspraktiken. 

 

4. Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer:  

Wir lehnen Kinderarbeit ab und bieten jungen Arbeitnehmern eine sichere und 

unterstützende Umgebung. 

 

5. Löhne und Sozialleistungen:  

Wir zahlen faire Löhne und bieten angemessene Sozialleistungen für alle 

Mitarbeiter. 

 

 

 



 
 

6. Arbeitszeit:  

Wir halten gesetzliche Arbeitszeitvorschriften ein und unterstützen Work-Life-

Balance.  

 

7. Zwangsarbeit und Menschenhandel:  

Wir widersetzen uns Zwangsarbeit und Menschenhandel in all seinen Formen. 

 

8. Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlung:  

Wir respektieren das Recht auf Vereinigungsfreiheit und unterstützen 

Tarifverhandlungen. 

 

9. Nichtdiskriminierung:  

Wir fördern Vielfalt und lehnen jegliche Form der Diskriminierung ab. 

 

10. Notfall- und Vorsorgemaßnahmen:  

Wir implementieren angemessene Notfall- und Vorsorgemaßnahmen zum 

Schutz unserer Mitarbeiter. 

 

11. Unfall und Störung:  

Wir minimieren Unfallrisiken und reagieren effektiv auf Störungen. 

 

12. Management:  

Unsere Führungskräfte verpflichten sich zur Integrität, Fairness und 

verantwortungsbewussten Entscheidungsfindung. 

 

13. Brandschutz:  

Wir setzen Maßnahmen zum Brandschutz um und schützen Leben und 

Eigentum. 

 

14. Unternehmensethik:  

Wir handeln nach höchsten ethischen Standards in allen Geschäftsaktivitäten. 

 

15. Geldwäschebekämpfung und Schwarzarbeit:  

Wir lehnen Geldwäsche und Schwarzarbeit ab und implementieren 

Maßnahmen zu deren Verhinderung. 

 

16. Umweltschutz und Energieeffizienz:  

Wir engagieren uns für Umweltschutz und streben eine effiziente Nutzung von 

Energieressourcen an. 

 

17. Ressourcenmanagement:  

Wir setzen auf nachhaltiges Ressourcenmanagement. 

 

18. Abfallvermeidung:  

Wir minimieren Abfall und fördern recyclingfreundliche Praktiken. 

 

 



 
 

 

19. Beschwerden und Verstöße:  

Wir nehmen Hinweise zu Verstößen und Beschwerden zu vorgenannten 

Punkten sehr ernst.  

Unter beschwerde@interakustik.com nehmen wir Beanstandungen 

diesbezüglich entgegen und überprüfen und bearbeiten diese vertrauensvoll.  

Weitere Möglichkeiten mit uns in Kontakt treten, sind unter 

www.interakustik.com zu finden.  

mailto:beschwerde@interakustik.com
http://www.interakustik.com/

